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Citta di Reggio Calabria Via Michele Barillaro, s.n.c.

Palazzo CE.DIR., Torre IV, Piano 3°
Reggio Calabria (C.F.: 00136380805)

SETTORE RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFCI Tel. 0965 3622574

e-mail: risumane@reggiocal.it
PEC: concarsi@pec.reggiocal.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO DI N. 14 UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI
POLIZIA LOCALE” -

AVVISO

Preso atto delle risultanze della prova preselettiva svoltasi in data 13/06/2023;

Richiamato |'avviso di selezione e su disposizione della citata Commissione

SI COMUNICA
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1. che e stata adottata la determinazione n. 2716 del 14.6.2023 di presa atto delle risultanze della
prova preselettiva del 13/06/2023 e di contestuale approvazione , in conformita all’art 12
dell’Avviso di selezione, dell’elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova scritta del
23/06/2023 ;

2. che la graduatoria dei candidati e I'elenco degli ammessi alla prova scritta sono pubblicati sul
portale reclutamento nazionale “inPA”, nonché sul sito istituzionale del Comune di Reggio
Calabria nella sezione Amministrazione Trasparente- sottosezione Bandi di concorso;

3. che resta confermata la data della sessione della PROVA SCRITTA del 23/06/2023 ore 9.00 con
modalita da remoto.

Il mancato collegamento alla piattaforma digitale nel giorno e ora stabiliti, comunque giustificata
ed a qualsiasi causa dovuta, comporta I’esclusione dal concorso.

La pubblicazione effettuata secondo quanto previsto dal bando di selezione ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

La Responsabile del procedimento
Dott.ssgf Cristina Battaglia

Il Dirigente

Settoré Risorse Umane e Serwizj Demografici
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